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1 Vorwort

,Der Verein Amateur Sport Club e. V. (ASC) [...] [orientiert sich an folgendem Leitbild]: Grundlage
der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Verein,
seine Amtstrager und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundsatzen eines umfassenden Kinder-
und Jugendschutzes und treten fur die kérperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestim-
mung der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Mitglieder ein. Der Verein, seine
Amtstrager und Mitarbeiter pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fihren regelmafig Praventions-
maflnahmen zum Schutz aller Mitglieder vor sexualisierter Gewalt im Sport durch. Der Verein steht
fur Fairness und tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein. Der Verein ist parteipoli-
tisch und religidés neutral. Er vertritt den Grundsatz religidser, weltanschaulicher und ethnischer To-
leranz und Neutralitdt. Der Verein wendet sich gegen Intoleranz, Rassismus und jede Form von
politischem Extremismus. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestrebungen
sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie verbaler, korperlicher, seelischer oder se-
xualisierter Art ist, entgegen® (Auszug aus der Vereinssatzung des Amateur-Sport-Club e. V. vom
12.03.2024).

Dieses Schutzkonzept soll dem Schutz aller Mitglieder des Amateur-Sport-Club e. V. vor (sexuali-
sierter) Gewalt dienen. Es wurde auf Basis der am 21.10.2023 stattgefundenen Risikoanalyse sowie
weiteren seitdem offenbarten und von Mitgliedern angemerkten Risikopotenzialen erstellt. Da Kinder
und Jugendliche als besonders schutzbedurftig gelten, wird im Folgenden haufig explizit auf den
Schutzbedarf von Minderjahrigen eingegangen. Dies mindert jedoch in keiner Form die Bestrebun-
gen des Vereins sowie des Schutzkonzepts auch erwachsene Mitglieder des Vereins vor Gewalt-

missbrauchen zu schitzen.
2 Begriffsbestimmungen und Hintergrund

Zum besseren Verstandnis, wann von sexualisierter Gewalt gesprochen werden kann und inwiefern
sich diese dulert, gilt es zunachst zu klaren, wie sexualisierte Gewalt und auch Grenzverletzungen

definiert werden sowie welche gesetzlichen Rahmenbedingungen hierbei existieren.

2.1 Sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen

Die Definition der unabhangigen Beauftragten fiur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs

(UBSKM) erklart sexualisierte Gewalt als ,sexuelle Handlung, die an Kindern und Jugendlichen
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gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kdnnen. Bei Kindern, also unter 14-Jahri-
gen, ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen
— sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn das Kind vermeintlich damit einverstan-
den ware“ (2023, S. 1). Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) stitzt sich auf die Definition
von Frau Dr. Prof. Bettina Rulofs, die sportsoziologische Diversitats- und Ungleichheitsforschung
betreibt sowie im Bereich der Gewalt und Diskriminierung im Sport forscht. Der fur den Sport aus-
gelegte Handlungsleitfaden von Rulofs und Bartsch definiert die sexualisierte Gewalt recht auswei-
tend als Machtaustibung, beispielsweise in physischer oder psychischer Form gegeniber vermeint-
lich schwacheren oder untergeordneten Personengruppen. Dabei muss nicht immer ein sexueller
Gedanke bei einer tatlichen Ausfiihrung von sexualisierter Gewalt gegeben sein, auch wenn sexuelle
Handlungen als Instrument der Machtausiibung verwendet werden. Bartsch und Rulofs geben weiter
an, dass sexualisierte Gewalt bei den Betroffenen Gefilhle von Scham oder Ohnmacht auslosen
(2020, S. 13).

Der Begriff ,Grenzverletzung“ wird in der Forschung der sexualisierten Gewalt ebenfalls haufiger
verwendet. Neben der intentionalen sexualisierten Gewalt kann es zudem auch zu Grenzuberschrei-
tungen kommen, die durch ungleiche Machtverhaltnisse begunstigt werden. Hierbei werden person-
lich definierte Grenzen von den betroffenen Personen Uberschritten, die von den machtausiibenden
Personen jedoch selten wahrgenommen werden. Diese Form der sexualisierten Gewalt erfolgt da-
her meistens unbeabsichtigt (Schicklinski & Hofmann, 2018, S. 58-59).

2.2 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Zur weiteren Einordnung ist relevant, welche gesetzlichen Rahmenbedingungen bei (sexualisierter)
Gewalt von Bedeutung sind. Der Amateur-Sport-Club e.V. steht dafur, Rechte der Menschen zu ach-
ten und zu wurdigen. Neben den unter anderem im Grundgesetz festgeschriebenen Grundrechten,
wie zum Beispiel, dass die Wiurde des Menschen unantastbar ist (Art. 1, Abs. 1 GG) und jeder
Mensch das Recht auf kérperliche Unversehrtheit hat (Art. 2, Abs. 2 GG), sind im Besonderen auch
der Kinder und Jugendschutz sowie die strafrechtlichen Konsequenzen von Gewaltmissbrauchen

zu berucksichtigen.

2.2.1 Kinder und Jugendschutz

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen, sowie Schutzmalnahmen fur Kinder und Jugendliche
sind im Amateur-Sport-Club e.V. stets zu wahren. Hierunter fallen ebenfalls einige im Folgenden

aufgeflihrte gesetzliche Regelungen.



In dem Regelwerk fiir den weltweiten Schutz von Kindern, der UN-Kinderschutzkonvention, sind fir
Kinder und Jugendliche Beteiligungsrechte, Schutzrechte und Forderrechte festgeschrieben wor-
den. Das Recht der Kinder und Jugendlichen besteht hiermit auf Anhérung, kérperliche Unversehrt-
heit, Bildung, Gleichbehandlung, Beschwerde und Beteiligung unabhangig von Herkunft oder Ge-
schlecht. Mit diesen Rechten wird es den Kindern und Jugendlichen ermdglicht, Wahlen zu tatigen
und ihre Stimme zu erheben sowie eine Ausstiegsmoglichkeit wahrzunehmen. Alle Aspekte sind

wichtig, damit die Kinder und Jugendlichen auch vor Gewalthandlungen geschutzt werden kdnnen.

In Deutschland gibt es einige weitere Gesetze, die fur den Kinder- und Jugendschutz stehen. Das
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG), das im Jahr 2021 in Kraft getreten ist, dient ebenfalls
einer besseren Beteiligung von Jugendlichen. Es soll den Kinder- und Jugendschutz, durch eine
Ausweitung der Verpflichtung eines Schutzkonzeptes und eine verbesserte Kooperation der Kinder-
und Jugendhilfe mit anderen Akteuren, starken sowie Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
gleichberechtigen. Auch stellt das Gesetz die Pravention in den Vordergrund (Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend [BMFSFJ], 2024a). Das Bundeskinderschutzgesetz regelt
insgesamt den umfassenden aktiven Kinderschutz in Deutschland und dient als Grundlage fiir kon-
kret umzusetzende Malinahmen auf Landerebene (BMFSFJ, 2024b). In dem Handlungs- und Mal3-
nahmenkonzept 2020 gibt die Landesregierung NRW als Ziel an, dass alle Vereine flachendeckend
ein Kinderschutzkonzept vorlegen sollten und Uber eine kompetente Ansprechperson zum Thema
Schutz vor Gewalt verfigen sollen (MKJFGFI, S. 31). Hierzu hat die Landesregierung eine entspre-
chende Grundlage im Mai 2022 im Landeskinderschutzgesetz geschaffen. Seitdem besteht auch fir
Sportvereine die Verpflichtung ein Gewaltschutzkonzept gemaf §11 des Landeskinderschutzgeset-

zes zu erstellen.

Im Bereich der Intervention bei sexualisierter Gewalt ist der §8a Abs. 4 des Sozialgesetzbuches
(SGB) VIII zu beriicksichtigen. Er beschaftigt sich mit dem Schutzauftrag vor Kindeswohlgefahrdung
und ist ebenfalls sehr relevant fur Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Eltern besitzen zwar
das naturliche Recht und die Pflicht zur Pflege und Erziehung, bei gewichtigen Anhaltspunkten einer
Gefahrdung sind Fachkrafte allerdings dazu verpflichtet zu handeln und eine insoweit erfahrene
Fachkraft fur Kinderschutz hinzuzuziehen. Fir die weitere Bearbeitung des Verdachtsfalls ist das
Jugendamt zustandig (Bathke et al., 2019, S. 19-20). Im Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG), wird ebenfalls verdeutlicht, dass alle Personen, die mit Kindern und Jugendli-
chen innerhalb ihrer Institution in Berihrung kommen, bei Verdachtsfallen handeln sollen. Die Ver-
netzung und Kooperation von Organisationen zur Ermoglichung eines Schutzes von Kindern und
Jugendlichen wird hier in den Vordergrund gestellt (Bathke et al., 2019, S. 33-37).



2.2.2 Strafrechtliches

Sollte eine Anwendung von (sexualisierter) Gewalt im Amateur-Sport-Club e.V. bekannt werden, so
gilt unter Beachtung der strafrechtlichen Konsequenzen den Vorfall gegebenenfalls in Begleitung
von Fachberatungspersonal bei der Polizei zur Anzeige zu bringen. Strafrechtliche Konsequenzen
im Fall von (sexualisierten) Ubergriffen kénnen beispielsweise bei sexuellem Missbrauch von Kin-
dern erfolgen — Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr (§176 StGB) und bei sexuellen Ubergrif-
fen, sexueller N6tigung und Vergewaltigung — Freiheitsstrafe von 6 Monaten bis zu zehn Jahren
(§177 StGB) sein. Daruber hinaus sind ebenfalls strafrechtliche Konsequenzen zum Beispiel bei
einfacher Korperverletzung (§223 StGB), psychische Koérperverletzung und Nachstellung (§238
StGB), Bedrohung (§241 StGB), Beleidigung (§185 StGB), Erpressung (§235 StGB) und Noétigung
(§240 StGB) zu erwarten. Ob diese oder andere Strafbestande tatsachlich bestehen, kann allerdings
erst in der strafrechtlichen Verfolgung Uberprift werden, sodass vorab die Kontaktaufnahme mit
Fachberatungsstellen zu empfehlen ist. Zu beachten ist, dass fir die betroffenen Personen eine
strafrechtliche Verfolgung und die damit einhergehenden Ermittlungen zuséatzlich traumatisierend

sein konnen.
3 Ziele und Aufgaben

Das Schutzkonzept richtet sich an alle an dem Verein interessierten Personen, Mitgliedern, Ubungs—
leiter*innen, Helfer*innen und sonstigen mit dem Verein verbundenen Personen. Ziel ist es, gemein-
sam eine Kultur der Achtsamkeit zu schaffen. Im Konkreten bedeutet dies als Aufgabe aller Mitglie-
der des Vereins zu jeder Zeit die hochstpersonlichen Rechte einer jeden Person zu wahren, Sensi-
bilitat fir gangige Ablaufe im Verein zu haben und Gewalt sowie Grenzverletzungen wahrzunehmen.
Auch gehort dazu Fehler positiv anzunehmen, sowie Partizipation stattfinden zu lassen und eine
Kultur der Achtsamkeit zu schaffen, die sich auf alle Mitglieder bezieht. Durch diese Aspekte, sollen
sich alle Mitglieder des Vereins sicher flihlen zu jeder Zeit ihre Bedenken aufern zu kénnen. Die
Erméglichung zur Partizipation stellt durch eine Minderung der Machtunterschiede bereits ein pra-
ventives Mittel zum Schutz vor sexualisierter Gewalt dar. Zudem soll zum Beispiel durch die Kultur
der Achtsamkeit eine klare Haltung des Vereins gegen Gewalt nach innen sowie aullen sichtbar

werden.

Eine wichtige Erkenntnis der Risikoanalyse ist, dass Machtunterschiede innerhalb des Vereins im
Bereich der Gewaltausiibung das grofte Risikopotenzial darstellen. Hierzu gehdren unter anderem
ungleiche Geschlechterverhaltnisse oder Altersstrukturen, Erfolgsausrichtung im Sport und die mog-

lichen engen Abhangigkeitsverhaltnisse zwischen Trainer*innen und Aktive. Umso mehr Einfluss und
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Macht eine Person gegenliber anderen besitzt, desto einfacher lasst sich diese Machtposition miss-
brauchen. Auch stellen Orte und Situationen, in denen 1:1 Situationen entstehen sowie wenn Nackt-
heit und der Kdérper im Vordergrund steht, wie beispielsweise bei Dusch- und Umkleidesituationen,
ein hohes Gefahrdungspotenzial dar. Daher gilt es vordergriindig ein Bewusstsein Uber diese Risi-
kopotenziale zu schaffen, alle Vereinsmitglieder fir die in der Risikoanalyse erfassten Gefahrenpo-
tenziale zu sensibilisieren und damit die Moglichkeiten fur unentdeckte Machtmissbrauche maoglichst
gering zu gestalten. Hierzu zahlt ebenfalls der digitale Raum, der betrachtet werden sollte, beispiels-
weise hinsichtlich vereinsorganisierte Social-Media-Kanale, WhatsApp-Gruppen oder die Bildverof-
fentlichung sowie die Internetseitengestaltung. Zusammenfassend wurden innerhalb der Risikoana-
lyse folgende Gefahrdungspotenziale festgestellt, die allen Vereinsmitglieder*innen bewusst ge-

macht werden sollten, damit die oben genannte Kultur der Achtsamkeit geschaffen wird:

e Allgemeine Stérung der Intimsphare (Bspw. Ubernachtungs-/ Umkleide-/ Duschsituationen)

¢ Hilfestellungen wahrend der Sportausibung — damit verbundener Korperkontakt

e Fehlende Geschlechtertrennungen in intimen Situationen (Bspw. Ubernachtungs-/ Umkleide-
/ Duschsituationen)

¢ Naturliche Machthierarchien (Alter, Sprachbarrieren, kdrperliche oder kognitive Unter- bezie-
hungsweise Uberlegenheit)

o Schaffung von Machthierarchien durch Strukturen und Verhalten

e Niedrigschwelliger Zugang fiir Mitarbeitende in die Vereinsarbeit - Fehlende Uberpriifung von

Zugangsvoraussetzungen, wie zum Beispiel des Fuhrungszeugnisses

Die benannten Gefahrdungspotenziale kdnnen in allen Bereichen des Vereins auftreten, ob bei der
Sportausubung, vom Verein organisierten Events, Ausfligen oder ahnlichem. Sie sollen im Amateur-
Sport-Club e.V. zum einen durch die Kultur der Achtsamkeit und zum anderen mit den im Folgenden

Kapitel dargestellten praventiven Mallnahmen eingedammt werden.



4 MaRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt im ASC e.
V.

4.1 Organisatorisch praventive MaBRnahmen

4.1.1 Positionierung des Vorstandes

Der Vorstand des Amateur-Sport-Club e. V. ist seit vielen Jahren bestrebt den Schutz aller Vereins-
mitglieder zu sichern. Im Rahmen des Pilotprojekts des Schwimmverband NRW zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt hat der Vorstand am 12.12.2023 das Thema Schutz vor Gewalt erneut offiziell
zum Vorstandsthema erklart und beschlossen dieses in der Vereinssatzung nach den entsprechen-

den Richtlinien des Landessportbundes NRW aufzunehmen.
4.1.2 Beschluss der Mitglieder (JHV)

Auf der Jahreshauptversammlung des Amateur-Sport-Club e. V. am 12.03.2024 wurde den Mitglie-
dern des Vereins das Vorhaben des Vorstandes, den Schutz vor Gewalt als Thema im Verein zu
verankern, mitgeteilt. Hierbei wurden die Mitglieder durch die Ansprechpersonen zum Schutz vor
Gewalt dartber informiert, welche MaRnahmen im groben beabsichtigt sind umzusetzen, um den
Schutz vor Gewalt im Verein sicherzustellen. Zudem wurde die Moglichkeit geschaffen Rickfragen
zu stellen sowie Kritik und Winsche zu duf3ern. Einstimmig wurde anschlieend am 12.03.2024 die
Satzungsanderung, die die Positionierung des Vereins gegen Gewalt durch das Hinzufligen einer

Praambel nochmal hervorhebt, beschlossen und das Ergebnis im Protokoll festgehalten.
4.1.3 Satzung und Ordnung (Positionierung und Verankerung)

Mit der in der Jahreshauptversammlung am 12.03.2024 durch die Mitglieder des Vereins abgeseg-
nete Satzungsanderung und der anschlielenden Eintragung der Satzung in das Vereinsregister trat
diese Inkraft. Die fir den Schutz der Mitglieder des Vereins wichtigste Anderung stellt die Ergénzung
der Satzung durch folgende Praambel dar:

,»Der Verein Amateur Sport Club e. V. (ASC) gibt sich folgendes Leithild, an dem sich das Vereinsleben und
die Arbeit der Organe, der Amts- und Funktionstrager sowie aller sonstigen Mitarbeiter orientieren: Grundlage
der Vereinsarbeit ist das Bekenntnis aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Verein, seine Amtstrager und Mit-
arbeiter bekennen sich zu den Grundsatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes und treten fur
die korperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder, Jugendlichen

und Erwachsenen Mitglieder ein. Der Verein, seine Amtstrager und Mitarbeiter pflegen eine
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Aufmerksamkeitskultur und fiihren regelmafiig PréaventionsmafRnahmen zum Schutz aller Mitglieder vor sexu-
alisierter Gewalt im Sport durch. Der Verein steht fir Fairness und tritt fiir einen doping- und manipulations-
freien Sport ein. Der Verein ist parteipolitisch und religids neutral. Er vertritt den Grundsatz religidser, weltan-
schaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitat. Der Verein wendet sich gegen Intoleranz, Rassismus und
jede Form von politischem Extremismus. Er tritt rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen Bestre-
bungen sowie jeder Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie verbaler, korperlicher, seelischer oder sexu-
alisierter Art ist, entgegen. Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Satzung das generische Maskulinum ver-
wendet. Die hier verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich gemacht

— auf alle Geschlechter! “ (Amateur-Sport-Club e. V., 2024)

Hiermit positioniert sich der Amateur-Sport-Club e. V. deutlich und nach aufen sichtbar gegen jegli-
che Form von Gewalt. Die Verankerung des Themas Kinder- und Jugendschutz sowie des Schutzes
aller Mitglieder ist damit erfolgt. Die Satzung selbst ist auf der Internetseite des Amateur-Sport-Club

e. V. jederzeit und fir alle Interessierten einsehbar: https://asc-muelheim.de/vereinssatzung/.

4.1.4 Ansprechpersonen und Informationen fiir alle Mitglieder

Der Amateur-Sport-Club e. V. verfiigt Uber ausgebildete Ansprechpersonen zum Schutz vor Gewalt,

die auf der Internetseite des Vereins https://asc-muelheim.de vorgestellt werden. Die zum Kontakt

bendtigten E-Mailadressen sind ebenfalls auf der Internetseite aufgeflihrt. Die Ansprechpersonen
sind fir die Durchfihrung praventiver, interventiver sowie informativer Malnahmen zustandig und
werden durch den Vorstand benannt. Vom Vorstand neu ernannte Ansprechpersonen sollen spates-
tens innerhalb der ersten 6 Monaten nach ihrer Ernennung eine entsprechende Ansprechpersonen-

ausbildung zum Schutz vor Gewalt absolvieren.

Informationen zu den Ansprechpersonen und ihren Aufgabenbereichen werden Uber viele weitere
Wege an die Mitglieder weitergegeben. Hierzu gehdéren unter anderem Aushange in den Sportstat-
ten, sowie Flyer die ausgelegt und verteilt werden. Zudem wurden bei Einfihrung der Ansprechper-
sonen Informationen zu den Ansprechpersonen und ihren Aufgabenbereichen per Mail an alle Mit-
glieder Ubersandt. DarlUber hinaus wird bei jedem ausgehandigten oder elektronisch verschickten
Mitgliedsantrag eine Information fir die neuen Mitglieder mit ausgehandigt beziehungsweise mit

versandt.

Bei der Schwimmausbildung, bei der keine Mitgliedsantrége erforderlich sind, da es ein Kursangebot
ist, wird ebenfalls ein separates Informationsschreiben ausgehandigt (siehe Anhang C). Die Beson-

derheit an diesem Informationsschreiben ist, dass nicht nur dartiber informiert wird, dass der Verein

7


https://asc-muelheim.de/vereinssatzung/
https://asc-muelheim.de/

sich flr den Schutz vor Gewalt einsetzt, sondern dass in diesem Zusammenhang ein direkter Appell
an die Eltern gerichtet wird mitzuhelfen, indem sie mit ihren Kindern das selbststandige An- und
Umziehen Uben, sodass mdglichst wenig Kdrperkontakt in intimen Umkleidesituationen zwischen

Mitarbeitenden und Kindern erfolgen muss.
4.1.5 Eignung von Mitarbeiter/innen, Personalauswahl

Wichtig zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist, zu wissen, welche Personen im Verein tatig sind
und aus welchen Griinden. Daher wird ein Gesprach mit neuen Mitarbeiter*innen Gber deren Moti-
vation, sich im Verein einbringen zu wollen, gefiuhrt, um ein Geflihl dafir zu bekommen, welche
Absichten die sich in den Verein einbringen wollende Person verfolgt. In diesem Gesprach wird auch
bereits mitgeteilt, dass der Verein gegen jede Form von Gewalt ist und aufmerksam Auffalligkeiten
im Verhalten aller Vereinsmitglieder, insbesondere im Verhalten der Mitarbeiter*innen, verfolgt. Zu-
satzlich wird zu Beginn der Tatigkeit von jeder Person das Vorlegen eines erweiterten Fuhrungs-
zeugnis erwartet, das von allen im Verein ehrenamtlich tatigen Personen alle 4 Jahre erneut ange-
fordert wird und vorgelegt werden muss. Des Weiteren ist der vereinsinternen Ehrenkodex (Anhang
D) aufmerksam durchzulesen und zu unterschreiben, bevor die Tatigkeit aufgenommen werden

kann.
4.1.6 Qualifizierung der Mitarbeitenden — Schulungen

Zur Erreichung einer vollumfanglichen Sensibilitat in diesem Bereich ist die Sensibilisierung der Mit-
arbeitenden wichtig. Diese findet bereits bei jeglichen Ubungsleiterfortbildungen des Landessport-
bundes und vom Schwimmverband NRW statt. Zusatzlich ist die Teilnahme aller im Verein ehren-
amtlich tatigen Personen an einen vereinsinternen Sensibilisierungsworkshop, der durch die An-
sprechpersonen des Vereins gehalten wird, alle zwei Jahre erforderlich. Hierdurch werden auch die
vereinsspezifischen Ablaufe, sowie Risiken & Chancen hinsichtlich des Schutzes vor Gewalt den

Mitarbeitenden ins Bewusstsein gerufen und kénnen von diesen verinnerlicht werden..
4.1.7 Sensibilisierung der Mitglieder

Fir das Erreichen einer Kultur der Achtsamkeit sind nicht nur die ehrenamtlich Tatigen, sondern alle
Vereinsmitglieder gefragt. Daher soll durch Flyer, vereinzelte Sensibilisierungsworkshops, Aushange
in den Sportstatten, einer Internetprasenz, sowie durch die jahrliche Thematisierung des Themas
auf der Jahreshauptversammlung eine Sensibilisierung aller Mitglieder des Vereins erfolgen. Hierbei
ist es wichtig alle Altersgruppen zu berucksichtigen und die Sensibilisierung entsprechend altersan-
gemessen stattfinden zu lassen. Vor allem bei Kindern und Jugendlichen stellt bereits die Gruppen-
interne Aufstellung von Verhaltensregeln im Umgang miteinander ein gutes Instrument zur Sensibi-

lisierung dar.



4.1.8 Offentlichkeitsarbeit / Netzwerkarbeit und Nachhaltigkeit

Potenzielle Tater*innen kdnnen durch starkes Auftreten gegen Gewalt abgeschreckt werden. Daher
bemdiht sich der Verein durch eine gute Internetprasenz, das Austeilen von Flyern, durch Aushange
sowie durch haufiges verbales Thematisieren die Haltung des Vereins gegen Gewalt hervorzuhe-

ben.

Um den Schutz der Mitglieder immer besser zu sichern und fur eine stetige Weiterentwicklung, findet
ein regelmafiger Austausch mit anderen Ansprechpersonen zum Schutz vor Gewalt aus folgenden

Vereinen und Verbanden statt:

e Schwimmverband NRW

e Schwimmbezirk Ruhrgebiet

e Mailheimer Sportbund

e Freie Schwimmer Rheinkamp 1927 e. V.
e DLRG Milheim

Uber den Miilheimer Sportbund sowie tiber den Schwimmverband NRW findet immer wieder Aus-
tausch auch mit vielen anderen Vereinen statt. Hierdurch wird das Aufrechterhalten des Schutzthe-

mas gesichert und eine gegenseitige Unterstltzung untereinander ermdglicht.
4.1.9 Beschwerdemanagement

Beschwerden und konstruktive Kritik werden gerne Uber die Ansprechpersonen zum Schutz vor Ge-
walt entgegengenommen. Neben der personlichen Kontaktaufnahme ist die Kontaktaufnahme per
E-Mail gegeben. Die aktuellen Mailadressen lassen sich auf der Website des Vereins finden:

https://asc-muelheim.de/portfolio-item/praevention-sexualisierte-gewalt/.

4.2 Praventive Richtlinien

4.2.1 Allgemeine Verhaltensleitlinien fur Mitarbeitende im ASC e. V.

1. Nutzung gewaltfreier Kommunikation:

Es wird sich bemuht gewaltfrei mit den Teilnehmenden zu sprechen. Hierzu zahlen Gespra-
che auf Augenhdhe, zuhoren, ruhig in ein Gesprach gehen und auf die Mitteilungen der Kin-
der und Jugendlichen beziehungsweise der Teilnehmenden einzugehen. Beleidigungen und
unangemessene und ungefragte Kommentare zu privaten Situationen oder Kérperbereichen

der Teilnehmenden werden nicht gemacht!


https://asc-muelheim.de/portfolio-item/praevention-sexualisierte-gewalt/

Keine ungefragten beziehungsweise ungewollten Korperkontakte:

Korperkontakte zu den Teilnehmenden insbesondere zu Kindern und Jugendlichen missen
von den Teilnehmenden gewollt sein und durfen das padagogisch sinnvolle Mal3 nicht Uber-
schreiten. Unter diesen Bedingungen angebrachte Kdrperkontakte kénnen bei Techniktrai-
ning, Hilfestellungen, Ermunterung, Trost oder Gratulation sein. Dartberhinausgehende Kor-
perkontakte lassen sich eher als unangebracht einordnen.

Keine Einzeltrainings ohne Kontroll- und Zugangsmaoglichkeit fur Dritte:

In Situationen, in denen Teilnehmende kurzzeitig fur Einzeltechnikkorrekturen beziehungs-
weise Gesprachen aus der Gruppe herausgenommen werden, gilt das ,Prinzip der offenen
Tar", beziehungsweise das ,,6-Augen-Prinzip“. Es muss also mindestens eine weitere Person
in der Nahe sein und die Situation beobachten kénnen.

Kein alleiniges gemeinsames Duschen oder Umziehen mit Kindern und Jugendlichen:

Der Duschbereich wird von Ubungsleitern und sonstigen Verantwortlichen bevorzugt erst
dann benutzt, wenn keine Kinder und Jugendlichen diesen mehr nutzen. Sollte das nicht
moglich sein (z.B. durch Uberschneidungen von Trainingszeiten), so ist darauf zu achten,
dass keine 1 zu 1 Situation zwischen Erwachsener und Minderjahriger Person, beziehungs-
weise zwischen Trainer und Teilnehmer, zustande kommt. Gleiches gilt fir Umkleidesituatio-
nen. Der Aufenthalt in den Umkleiden ist bei tatsachlicher Nutzung selbiger gestattet. Wah-
rend des Umkleidens der Teilnehmenden betritt der Trainer/die Trainerin die Umkleide nurim
Rahmen seiner/ihrer Aufsichtspflicht, bestenfalls mit einem weiteren Erwachsenen und/oder
mit anderen Kindern.

Keine Privatgeschenke an Kinder und Jugendliche:

Einzelnen Kindern und Jugendlichen werden keine Geschenke oder Verglnstigungen ge-
macht. Das gilt auch bei besonderen Erfolgen der Kinder beziehungsweise Jugendlichen.
Ausnahmen stellen Geschenke dar, die im Rahmen eines besonderen Anlasses an alle Teil-
nehmer der Gruppe gerichtet sind und/oder bei denen eine Absprache mit wenigstens einer
weiteren verantwortlichen Person vorab erfolgt ist.

Keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen:

,Geheimnisse* werden nicht mit Kindern und Jugendlichen geteilt, auch nicht in digitaler
Form. Alle mit den Kindern und Jugendlichen geteilten Informationen kénnen 6ffentlich ge-
macht werden.

Kein Mithnehmen von einzelnen Kindern und Jugendliche in den Privatbereich:

Das Mitnehmen von einzelnen Kindern oder Jugendlichen in den Privatbereich ist untersagt.
Hierunter fallen alle Orte, die nicht 6ffentlich zuganglich beziehungsweise vereinsgebunden

sind, auch das Privatauto. Das Mitnehmen vollstandiger Gruppen von Kindern und
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Jugendlichen (z. B. fiur Abschlussfeiern 0.3.) in den Privatbereich ist erlaubt, solange die Sor-
geberechtigten einverstanden sind und mindestens eine weitere fur die Gruppe verantwort-
liche Person mit anwesend ist.

8. Keine Ubernachtungen mit einzelnen Kindern und Jugendlichen:

Ubernachtungen mit einzelnen, gezielt ausgewahlten Kindern und Jugendlichen, sind nicht
erlaubt. Gemeinsame Ubernachtungen im Rahmen von offiziellen Veranstaltungen in Grup-
pen von Kindern und Jugendlichen sind moglich. Hierbei sollen Madchen und Jungen ge-
trennt und die Betreuenden nicht im gleichen Zimmer mit den Kindern und Jugendlichen
ubernachten.

9. Transparenz im Handeln:

Sollte aus guten Griinden von diesen Verhaltensleitlinien abgewichen werden, so sollten die
Griinde nachvollziehbar und transparent und mit mindestens einer weiteren verantwortlichen
Person abgesprochen sein. Erforderlich ist das beidseitige Einvernehmen Uber das sinnvolle

und nétige Abweichen von der vereinbarten Schutzvereinbarung.
4.2.2 Umkleiden-/Duschsituationen

In Umkleiden und Duschsituation wird auf eine Geschlechtertrennung geachtet. Zudem wird ein
Selbststandiges An- und Ausziehen von den Kindern erwartet. Begleitpersonen beziehungsweise
Eltern, die Dusche und Umkleide nicht selbst nutzen, ist der Aufenthalt in selbigen untersagt. Die

Handynutzung in Dusche und Umkleide wird nicht geduldet.
4.2.3 Zugang in die Vereine

Teilnehmerlisten werden geflihrt, sodass der Zugang in die Sportstatten eingeschrankt wird und nur
dem Verein bekannte Personen an der Sportaustibung teilnehmen. Die Personendaten von neuen
Teilnehmer*innen, die probeweise teilnehmen wollen, werden bei dem ersten Kontakt aufgenom-

men. Bei der Sportausiibung Zuschauende werden nur bei expliziter Einladung geduldet.
4.2.4 Verhaltensleitlinien wahrend der Sportausiibung

Das ,6-Augen-Prinzip“ wird jederzeit beachtet. Partneribungen finden bestmdglich in gleichge-
schlechtlichen beziehungsweise in von den Teilnehmenden gewollten Konstellationen statt. Zudem
finden keine korperlichen Berlihrungen statt, die nicht notwendig sind. Notwendige Kdrperkontakte
finden nur mit beidseitigem Einverstandnis statt. Ubergriffiges Verhalten in verbaler sowie kérperli-

cher Form wird sofort geahndet.
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4.2.5 Wettkampfe

Das Umziehen findet ausschliel3lich in den Umkleidebereichen statt, nicht am Beckenrand. Gegen-
seitige Kérperbemalungen finden nur im Einverstandnis mit der zu bemalende Person statt. Emoti-
onale Unterstutzung (zum Beispiel Trosten) finden ausschlielich in einem sinnvollen und von der

Person gewollten Mal} statt (auf Signale der bspw. zu tréstenden Person ist zu achten).
4.2.6 Jugendfahrten/Fahrten mit und ohne Ubernachtungen

Klebende Namensschilder werden von jeder Person eigenstandig an den Kdorper geheftet, nicht un-
gefragt durch eine andere Person. Der Aufenthalt von einzelnen Schutzbefohlenen ist jederzeit be-
kannt. Bei freien, unbegleiteten Ausgéngen werden mindestens Dreiergruppen gebildet. Eine Not-

fallnummer von den Betreuern wird an alle Kinder und Jugendlichen verteilt und ist allen bekannt.

Bei Ubernachtungen wird auf eine klare Trennung von Schutzbefohlenen und Betreuern und auf
eine Geschlechtertrennung geachtet. Das Betreuerteam besteht aus jeweils mindestens einer weib-
lichen Betreuerin und einen mannlichen Betreuer. Einzelschlafmoglichkeiten werden gewahrleistet
— keine Doppelbetten fiir zwei Personen. Flr geschlechtergetrennte Sanitareinrichtungen wird ge-
sorgt. Altersangemessene Zimmerzeiten werden beschlossen und kommuniziert, in denen die Kin-
der und Jugendlichen auf ihre eigenen Zimmer sollen, sodass keine Durchmischung der Geschlech-
ter zur Schlafenszeit besteht. Tagsuber wird dafir Sorge getragen, dass zwei Personen unterschied-
lichen Geschlechts sich nur bei nicht abgeschlossener Tur und freien Zugang durch andere Perso-

nen zusammen aufhalten.
4.2.7 Nutzung digitaler und sozialer Medien

Es werden keine ungefragten Foto- oder Videoaufnahmen gemacht. Sie erfolgen nur mit Einver-
standnis der betroffenen Personen. Die Einverstandnis wird fiir jede Bildaufnahme separat einge-
holt.

Je nach Alter werden angemessene Nutzungsregeln von digitalen Medien beschlossen (Bspw.
Keine Handynutzung auf Wettkdmpfen oder Fahrten/ Handynutzung nur zu bestimmten Zeiten, Si-
tuationen oder fur Elternmitteilungen/ ...). Hierdurch soll die Gefahr fur ungefragte Foto- oder Video-
aufnahmen sowie die Gefahr von nicht durch Erwachsene mitzubekommende in den Sozialen Netz-

werken ausgefuhrte Gewalt gemindert werden.
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5 Intervention

5.1 Interventionsleifaden: Interventionsschritte — Grundsatze & Orien-

tierungshilfe zum Verfahrensablauf

Im Falle einer notwendigen Intervention gilt es fur die Mitarbeitenden des Amateur-Sport-Club e. V.
gemal des Interventionsleitfadens, der im Anhang A abgebildet ist, zu handeln. Besonders wichtig

ist hierbei die Bertcksichtigung folgender Grundsatze im Kontakt mit den betroffenen Personen:

o Einfuhlsam reagieren, jedoch Ruhe bewahren und sachlich bleiben
e Zuhoren & Glauben Schenken

¢ Haltung gegen Gewalt deutlich machen

¢ Bedanken fir entgegengebrachtes Vertrauen und den Mut

o Keine Versprechungen machen, die nicht eingehalten werden kdnnen

Wichtig ist auch, dass den Schritten des Interventionsleitfadens (Anhang A) Folge geleistet wird,
damit kein emotionales Handeln erfolgt. Auch soll zum Schutz der betroffenen Person keine sofortige

Konfrontation mit der beschuldigten Person im Anschluss des Gespraches erfolgen.

Der Interventionsleitfaden wird allen Mitarbeiten des Amateur-Sport-Club e. V. per Mail sowie auf

Sensibilisierungsveranstaltungen ausgehandigt und ist daher allen bekannt.

5.2 Dokumentationsbogen

Jede vermutete Ausiibung sexualisierter Gewalt wird an die Ansprechpersonen des Amateur-Sport-
Club e. V. herangetragen. Diese haben im Rahmen der Intervention die an ihnen herangebrachte
Meldung mithilfe des im Anhang B aufgefuhrten Dokumentationsbogen zu dokumentieren. Ziel des-
sen ist, einen reflektierten und gut durchdachten Handlungsverlauf zu schaffen. Bei der Dokumen-
tation gilt es festzuhalten, wer betroffen beziehungsweise beschuldigt ist, wer den Verdachtsfall mel-
det und wann welche Beobachtungen gemacht worden sind. Nachdem diese Eckdaten, sowie eine
genaue Beschreibung des Verdachtsfalls erfasst worden sind, erfolgt in Punkt 6 eine reflektierte und
begriindete Risikoeinschatzung der Ansprechpersonen, die ebenfalls dokumentiert wird, woraufhin

die folgenden Handlungsschritte beschlossen und festgehalten werden.

Das Treffen von entsprechenden Vereinbarungen mit der betroffenen und meldenden Person ist

unabdingbar, um Transparenz zu schaffen, die betroffene beziehungsweise meldende Person zu

bestarken und nicht allein zu lassen sowie damit keine ungewollten Informationen nach aul3en tre-

ten. Welche Vereinbarungen genau mit den entsprechenden Personen getroffen werden, werden
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ebenfalls im Dokumentationsbogen festgehalten. Nach erfolgtem Handeln entsprechend der zuvor

getroffenen Entscheidungen, wird der Handlungsverlauf datiert dokumentiert und reflektiert.

5.3 Fixierung von Konsequenzen

In erster Linie erfolgt bei bekannt gewordenen Vorfallen von Gewaltausibung der Einbezug einer
Fachberatungsstelle. Mit dieser kdnnen die folgenden durchzuflinrenden Konsequenzen berat-

schlagt werden.
Konsequenzen eines Vorfalles fir die Gewaltausiibende Person kénnen folgende sein:

¢ Abwagen und Prifen eines Verbandsauschlusses / Vereinsausschlusses
e Freistellung/Umsetzung/Versetzung
o je nach Verdachtslage

o Prifen eines Wechsels der Gruppe/des Teams (z.B. bei Einvernehmlichkeit aber dennoch
unangemessener Beziehung zwischen Teilnehmer & Ubungsleiter)

e Verweisen auf padagogische, rechtliche und therapeutische Unterstitzung fur die beschul-
digte Person (mit Unterstlitzung der Fachberatungsstelle)

e Prifung arbeits- bzw. strafrechtlicher Schritte

e Priifen der notwendigen MaRnahmen, um weitere Ubergriffe zu verhindern — Anpassung des

Schutzkonzeptes

5.4 Notfallnummern und kommunale Ansprechpersonen

Wie im Interventionsleitfaden fir alle im Verein tatigen Personen (Anhang A) abgebildet, gibt es bei
akut vermuteten Kindeswohlgefahrdungsfallen die Méglichkeit sich Beratung bei dem 24-Stunden
Notfalltelefon der AWO fir Kinder und Jugendliche ,Ele-Phone* unter der Telefonnummer: 0800 /
666 777 6 einzuholen. Die Mitarbeiter der AWO sind nicht nur ausschlieBlich fur Kinder und Ju-
gendliche zustandig, sondern beraten auch Erwachsene Personen, die unsicher sind, wie sie in
dieser Situation handeln kénnen und sollten. Das ,Ele-Phone” stellt explizit fur Kinder und Jugend-
liche eine erste Anlaufstelle bei Fragen rund um das Thema Gewalt dar und ist auch tUber den

Messenger-Dienst WhatsApp erreichbar.

Weitere Fachberatungsstellen in Milheim, an die sich jeder wenden kann, werden in der folgenden
Tabelle dargestellt. Besonders hervorzuheben ist der Kommunale Soziale Dienst in Miilheim,

der bei akuten Kindeswohlgefahrdungen zu kontaktieren ist.
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Tabelle 1: Fachberatungsstellen:

Fachberatungsstelle zur Pravention und Inter- | E-Mail: fost@awo-mh.de
vention bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder | Telefon: 0208 / 20774 - 272
und Jugendliche (AWO) Telefax: 0208 / 45003 — 119

Kinderschutzbund Mulheim Tel. 0208 —47 84 51
Tel. 0208 —47 86 24
Fax. 0208 — 47 86 24
E-mail: info@kinderschutzbund-mh.de

Kommunaler Sozialer Dienst Mulheim
Meldung nach §8a SGB VIII
Anonyme Beratung nach §8b SGB VIII

Frauenhaus Hilfe flr Frauen e.V. Tel.: 0208 / 39 01 39
Beratungsstelle Hans Bockler Platz 9, Milheim
an der Ruhr

Mannerhilfetelefon Tel.: 0800 1239900

E-Mail: beratung@maennerhilfetelefon.de

Bei bestehender Unsicherheit, welcher dieser Stellen situationsangepasste Hilfestellung geben
kann oder aber auch, ob Uberhaupt Handlungsbedarf besteht, kénnen auch die vereinsinternen
Ansprechpersonen zum Schutz vor Gewalt befragt werden. Diese sind auf der Website des Ama-
teur-Sport-Club e.V. aufgefuhrt.

Auch die auf den jeweiligen Internetseiten aufgefiuhrten Ansprechpersonen zum Schutz vor inter-
personeller und sexualisierter Gewalt des Mulheimer Sportbundes und des Schwimmverbandes
NRW e.V. stellen geeignete Gesprachspartner dar, um eine weitere Einschatzung der Situation zu

erlangen.

5.5 Verankerung von Rehabilitation

Im Falle einer falschen beziehungsweise nicht hinreichenden Verdachtigung gilt es die Beschuldigte

Person zu rehabilitieren. In diesem Fall werden folgende Schritte vorgenommen:

Abstimmung einzelner Schritte mit Beteiligten
Vernichtung vorab entsprechend gesammelten Dokumenten

Information aller Beteiligten Uber nicht hinreichende/falsche Verdachtigung

> N -

Wiederherstellen des Vertrauens
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5. Ggf. Anbieten eines Tatigkeitswechsels
6. Ggf. Prufung der Erstattung von Kosten fur die Rechtsverfolgung/Schadensersatz

7. Ggf. Prufung des Anspruchs auf Wiedereinstellung

6 Evaluation: RegelmiBige ,,Uberpriifung” und Weiterentwick-

lung zur Qualitatssicherung

Das vorliegende Schutzkonzept wurde am 22.10.2024 zuletzt (iberarbeitet. Eine RegelmaBige Uber-
prifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes ist beabsichtigt und wird durch einen regelma-
Rigen Austausch mit Vereinsmitgliedern, Netzwerkpartnern und tibergeordneten Sportverbanden si-
chergestellt. Nach Bearbeitung einer Meldung sexualisierter Gewalt ist ebenfalls zu prifen, ob und

inwieweit eine Uberarbeitung des Schutzkonzeptes notwendig ist.
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Anhang

Anhang A: Interventionsleitfaden fiir Im Verein tatige Personengruppen

SPORT-CLUB

MULHEIM

‘AMATEUR

,Erste Hilfe* bei Vorfallen sexualisierter Gewalt

1. Ruhe bewahren!

2. Zuhoren & dokumentieren

3. Glauben schenken!

4. Schutz der betroffenen Person sicherstellen

5. Mit betroffener Person (und gegebenenfalls Eltern der betroffenen Person) abstimmen,
dass man mit Beratungsstelle und Ansprechpersonen des Vereins Ricksprache halt —

keine weiteren nicht notwendigen Personen miteinbeziehen

6. Bei akuten Fallen 24-Stunden Notfalltelefon der AWO fur Kinder und Jugendliche ,Ele-
Phone* kontaktieren: Tel: 0800 / 666 777 6

Eine der Ansprechpersonen Uber den Fall informieren und Einschatzung einholen:
Gemeinsam je nach Fall Einschatzung einer Fachberatungsstelle einholen

Weiteres Handeln je nach Abstimmung mit Fachberatungsstelle

Wichtig: Jeder Fall ist individuell zu bewerten. Dieser Leitfaden dient lediglich zur Orientierung.

Notsignal bei Hauslicher Gewalt
Yy, \

I

®gesine

S



Fachberatungsstellen:

Fachberatungsstelle zur Pravention und Interven-
tion bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Ju-
gendliche (AWO)

E-Mail: fost@awo-mh.de
Telefon: 0208 / 20774 - 272
Telefax: 0208 / 45003 — 119

Kinderschutzbund Milheim

Tel. 0208 —47 84 51
Tel. 0208 —47 86 24
Fax. 0208 — 47 86 24
E-mail: info@kinderschutzbund-mh.de

Kommunaler Sozialer Dienst Milheim
Meldung nach §8a SGB VIII
Anonyme Beratung nach §8b SGB ViII

Frauenhaus Hilfe fir Frauen e.V.

Tel.: 0208 / 39 01 39
Beratungsstelle Hans Bockler Platz 9, Milheim an
der Ruhr

Mannerhilfetelefon

Tel.: 0800 1239900
E-Mail: beratung@maennerhilfetelefon.de
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Anhang B: Dokumentationsbogen im Verdachtsfall

Interventionsdokumentation — Schutz vor sexualisierter Gewalt im Ama-
teur-Sport-Club e.\V.

Meldung vom -

1.

2.

Meldende Person:

Betroffene Person:

Beschuldigte/gemeldete Person:

Datum des Vorfalls:

Vorfall - Bericht durch mitteilende Person/betroffene Person:

Begriundete Risikoeinschatzung der Ansprechpersonen:

a.

b.

g.

Was losen die Beobachtungen bei mir aus?
Gibt es andere Erklarungsmoglichkeiten fur das Wahrgenommene?

Was ist meine eigene Vermutung oder Hypothese dazu, was mit dem Kind/Jugendlichen

geschieht, wenn nicht interveniert wird?
Welche Veranderungen wunsche ich mir fur das Kind/ die*den Jugendlichen?
Wen im Umfeld des Kindes/Jugendlichen stelle ich mir als Unterstutzung fur das Kind vor?

Was glaube ich nicht tun zu dirfen, weil es mir schadlich fir das Kind/die*den Jugendlichen

erscheint?

Was sollten meine nachsten Schritte sein?

7. Getroffene Vereinbarungen mit meldender/betroffener Person:

8. Reflexion der Handlungsumsetzung:
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Anhang C: Anschreiben fiir die Schwimmausbildung zum Thema Schutz vor Gewalt

Liebe Eltern und Sorgeberechtigten der Kinder in der Schwimmausbildung des ASC e V.,

der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt liegt uns sehr am
Herzen.

Daher mochten wir in und um den Umkleidebereichen herum so wenig Personen wie moglich haben, die
bei intimen Umkleidesituationen der Kinder anwesend sind.

Hierzu benétigen wir lhre Hilfe!

Uben Sie mit lhren Kindern das Umziehen, bitte auch mit nasser Badebekleidung. Wihlen Sie fiir lhr Kind
moglichst unkomplizierte (Bade-)Kleidung, sodass es nach Toilettengdngen sowie beim Umziehen selbst-
standig die Kleidung wieder anziehen kann.

Natdurlich lassen wir lhre Kinder nicht allein!

Die Mitarbeitenden des Amateur-Sport-Club e.V. bieten Ihren Kindern bei Notwendigkeit im Rahmen der
vereinsinternen Verhaltensleitlinien bedarfsgerechte Hilfestellungen, auch bei Toilettengangen und im Um-
kleidenbereich. Diese erfolgen lediglich einvernehmlich mit dem Kind und nur im Rahmen des Notwendi-
gen.

Um auch unsere Mitarbeitenden bestmaoglich zu schiitzen, bitten wir Sie um lhre Bestdtigung und um lhr
Einverstandnis:

Hiermit bestatigen wir, dass unser Kind ,

geboren am sich selbststandig Um- und Anziehen kann.

Sollte unser Kind im Rahmen der Schwimmausbildung des Amateur-Sport-Club e.V. dennoch mal Hilfe im
Umkleidenbereich und nach Toilettengdangen beim Umziehen bendtigen, so sind wir damit einverstanden,
dass Mitarbeitende des Amateur-Sport-Club e.V. bedarfsgerechte Hilfestellungen geben.

Milheim an der Ruhr, der

Unterschrift Sorgeberechtigte Person
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Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an die im Verein zustdndigen Ansprechpersonen zum Schutz vor (se-

xualisierte) Gewalt.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter folgendem Link: https://asc-muel-
heim.de/portfolio-item/praevention-sexualisierte-gewalt/
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Anhang D: Ehrenkodex des Amateur-Sport-Club e. V.

Ehrenkodex des Amateur - Sport - Club Miilheim e.V.

Dieser Ehrenkodex wurde auf Grundlage des Ehrenkodexes des Schwimmverbandes NRW
entwickelt und richtet sich an alle Mitglieder und ehrenamtlichen Helfer, die sich im ASC

Ausbildungsbetrieb engagieren oder eine Tatigkeit aufnehmen mdchten.

s |ch werde daflr Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten
werden und werde diesbeziglich stets die Einhaltung von sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln vermitteln sowie nach den Gesetzen des Fair-Play
handeln.

* |ch werde die Eigenart jedes Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen achten und
seine Personlichkeitsentwicklung férdern.

* |ch gebe dem persdnlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen Vorrang vor meinen persdnlichen sportlichen Zielen.

s |ch werde gegenuber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen als Vorbild auftreten,
besonders in Hinblick auf das angemessene soziale Verhalten gegeniiber
Mitmenschen.

* |ch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle
sportlichen und aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten.

s |ch werde sportliche und aultersportliche Angebote stets nach dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
ausrichten, altersgerechte Methoden verwenden sowie dem Alter angemessene
Rahmenbedingungen schaffen.

s |ch werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen
auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer,
psychischer oder sexueller Art, ausiben.

s [ch Obernehme eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich verpflichte mich einzugreifen oder umgehend den Vorstand dariiber zu
informieren, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstolien wird.

Durch meine Unterschrift bestétige ich, den Ehrenkodex des ASC Miilheim e.V.

in seiner Form verstanden zu haben, diesen aktiv umzusetzen und zu beachten.

Name, Vorname (Blockschrif) Datum Unterschrift



